
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 事務局  公益財団法人 関西生産性本部「採用戦略研究会」 担当：比護・川島 

〒５３０－６６９１ 大阪市北区中之島６－２－２７ 中之島センタービル２８階 
ＴＥＬ：０６－６４４４－６４６４  ＦＡＸ ：０６－６４４４－６４５０  HP：https://www.kpcnet.or.jp/ 

 

① ゲスト講演 

質疑応答 

② 参加者相互の 

  情報交換会 
③ コーディネータ総括 

求める人材の惹きつけ方・見極め方を議論する 

採用戦略研究会

kai kai  

 

 

～情報交流と議論を通じて考える今後の採用戦略～ 
 

 

参 加 対 象  ：  企業等の採用部門責任者・担当者、大学の就職・キャリア支援部門等 

定     員 ：  ２０名程度（先着順に受付） 

期 間・回 数 ： ２０２６年７月～１２月 （全６回） 

会     場  ：  (公財)関西生産性本部 会議室［大阪市北区中之島6-2-27 中之島センタービル28階］ 

                  ＊第3回のみオンライン開催 

参  加  費  ：  生産性本部賛助会員： 1５4,000 円 （10％税込、お一人につき）  

一 般： 1８４,８00 円 （10％税込、お一人につき） 

＊各例会には参加登録者以外の代理出席も可能です。 

＊懇親会参加費は、上記金額に含みます。不参加の場合も返金はございませんので、ぜひ交流のためにもご参加ください。 

■ 開催趣旨 ■ 
少子高齢化の進行により、日本の人材市場は構造的な転換点を迎えています。生産年齢人口の減少は一時的な課題ではなく、企業経営の前提条件そのものが

変わりつつある状況です。人材確保をめぐっては、「採れない」ことを前提にした戦略設計が求められる時代に入りました。 

こうした環境下で、採用活動は単なる人事施策ではなく、企業の成長戦略・競争戦略と直結する重要なテーマとなっています。 

採用手法のデジタル化、新卒・中途の垣根を越えた人材活用、個々の価値観やキャリア観の多様化など、従来の成功体験が通用しにくい局面を迎えています。 

だからこそ今、必要なのは「自社はどのような人材を、どのように獲得していくのか」という採用戦略を、実行につなげることです。 

「採用戦略研究会」では 2028年卒・中途採用活動の成功に向けて、本年7月から 12月の間に、毎月6 回の「勉強会」を開催し、専門家、実務家による最新情

報・事例の研究とともに、他社との情報交流と議論を通じて、今後、自社が取るべき採用戦略を考えます。皆さまの積極的なご参加をお待ちしております。 

当研究会コーディネータ               金成
かねなり

 和喜 氏 

合同会社 神戸ＨＲ研究所 代表 （元 ネスレネスプレッソ㈱ＨＲディレクター）  

神戸大学卒業後、1978年P&G入社。営業、マーケティング、広報/渉外関連業務を担当。2001年ネスレ入社、 

コミュニケーション・人事関連業務を担当し2017年9月ネスレ退職。39年間の大手外資系メーカーでの経験を 

生かし、採用・人材育成／研修／タレント・マネジメント（評価）をメインテーマに人事コンサルタントとして活動。同年 

12月 合同会社｢神戸HR研究所｣設立。 

例会（毎月の勉強会）の基本的な進め方 

http://www.kpcnet.or.jp/


第1回   7月１４日(火) 13:30～17:00 
                                ＊終了後、懇親会開催  

第2回   8月2６日(水)13:30～17:00 

研究テーマ： 

「新卒採用のトレンド」 

ゲスト 

㈱マイナビ 就職情報事業本部  

  マイナビ編集長       高橋 誠人 氏 

研究テーマ： 

「インターンシップ選考において

のAI活用の取り組みについて」 
ゲスト 

㈱村田製作所  

人材開発部 採用課  田上 三花 氏 

第3回   9月1５日(火)13:30～17:00 
＊完全オンライン開催 

第4回  10月１４日(水)13:30～17:00 
＊終了後、懇親会開催 

進行 

（合同）神戸HR研究所 代表  金成 和喜 氏 

研究テーマ：＜参加者相互による情報交換会＞ 
関心の高い討議テーマごとに、少人数のチームを編成し

て、情報交換会を行います。 

（１）各自・各社からの発表・問題提起[少人数チーム内] 

（２）ディスカッション[少人数チーム内] 

（３）全体共有・コーディネータ総括       

研究テーマ： 

「IT・Web人材採用の最新トレンドと

成功の秘訣」 
ゲスト 

㈱ アトラエ  

Green営業統括 岩崎 一樹 氏 

第5回  11月 11日（水）13:30～17:00 第6回  12月3日（木） 13:30～17:00 
研究テーマ： 

「データサイエンスの学びを仕事に 

滋賀大学におけるキャリア支援の現状

や就職状況」（仮題） 
ゲスト 

滋賀大学 特命教授 入江 直樹 氏 

研究テーマ： 

「採用の最新動向と戦略的 

インターンシップの構築」（仮題） 
ゲスト 

㈱採用研究所 代表取締役 谷出 正直 氏 

※事情により、日程・講師・テーマ設定等が変更となる場合があります 

▶過去参加組織 
㈱EMシステムズ 

㈱イシダ 

稲畑産業㈱ 

エア・ウォーター㈱ 

江崎グリコ㈱ 

㈱ＮＴＴデータ関西 

㈱ＮＴＴドコモ 

大阪ガスケミカル㈱ 

大阪ガスリキッド㈱ 

㈱大阪ソーダ 

㈱オージス総研 

オムロン㈱ 

㈱加貫ローラ製作所 

学校法人甲南女子学園 

㈱カネカ 

川崎重工業㈱ 

関西電力㈱ 

関西熱化学㈱ 

㈱関電システムズ 

関電不動産開発㈱ 

㈱クボタ 

㈱栗本鐵工所  

グンゼ㈱ 

コーナン商事㈱ 

堺化学工業㈱ 

サワイグループホールディングス㈱ 

参天製薬㈱ 

㈱ジェイエムエンジニアリング 

塩野義製薬㈱ 

新日本コンピュータマネジメント㈱ 

㈱スギモト 

住友精密工業㈱ 

住友電気工業㈱ 

㈱成学社 

星光ビル管理㈱ 

積水化学工業㈱ 

㈱ソフト 99 コーポレーション 

ダイキン工業㈱ 

㈱ダイフク 

㈱大丸松坂屋百貨店 

大和ハウス工業㈱ 

ツジカワ㈱ 

東拓工業㈱ 

東洋アルミニウム㈱ 

東洋ビューティ㈱  

東洋紡㈱ 

中西金属工業㈱ 

西日本ジェイアールバス㈱ 

西日本旅客鉄道㈱ 

㈱日本触媒 

日本電気硝子㈱ 

ノアインドアステージ㈱ 

阪急バス㈱ 

阪急阪神ホールディングス㈱ 

播州電装㈱ 

フジテック㈱ 

兵神装備㈱ 

マルホ㈱ 

㈱マンダム 

㈱モリタ製作所 

㈱森長工務店 

ヤマハ㈱ 

㈱両備システムズ 

レンゴー㈱

▶ 参加申込方法 

７月７日（火）までに、当本部ホームページ（https://www.kpcnet.or.jp/） 

よりお申込をお願いいたします。 

申込いただいた後、事務局から第１回例会のご案内とご請求書等をご送付します 

 

 
1.参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。なお、当本部の個人情報保護方針の内容について
は、当本部ホームページ（https://www.kpcnet.or.jp/）をご参照願います。参加されるご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容をご確認、ご理解の上、お申込いた
だきますようお願いいたします。2.個人情報は、本会合の事業実施に関わる参加者名簿等の資料の作成、ならびに当本部が主催･実施する各事業におけるサービス提供や事業のご
案内、および顧客分析･市場調査のために利用させていただきます。3.本会合の事業実施に関して必要な範囲で参加者名簿等の資料を作成し、当日講師、参加者等の関係者に限り
配布させていただきます。但し、法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。4.個人情報の開示、訂正、削除については、当本部個人情
報保護担当窓口（℡06-6464-6461）までお問合せください。5.本案内記載事項の無断転載をお断りします。 

お申込み 

はこちら 

https://www.kpcnet.or.jp/

